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Odpowiedź na pytanie nr 1 i 2:

Formy  wsparcia  dla  seniorów  oraz  osób  z  niepełnosprawnościami,  jakie  są  aktualnie

realizowane na terenie Gminy Damnica oraz liczba osób korzystających?

Na  terenie  gminy  realizowane  są  różnorodne  formy  wsparcia  dla  seniorów  oraz  osób  z

niepełnosprawnościami przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy.

Do najważniejszych form pomocy należą:

 Praca socjalna - Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia

lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej. Ma na celu zaspokojenie ich

potrzeb, lepsze dostosowanie do zasad życia społecznego, poprawę pozycji społecznej. W

przypadku  pracy  socjalnej  z  seniorami  i  osobami  z  niepełnosprawnościami  działania  te

polegają w głównej mierze na: 

*  poradnictwo i pomoc w nabyciu dodatkowych świadczeń z systemu ZUS (wnioski o

pogorszeniu stanu zdrowia, wnioski o rentę i emeryturę), 

* pomoc pracowników w kompletowaniu wniosków do: 

-  Wojewódzkiego  Zespołu  ds.  Orzekania  o  Niepełnosprawność  celem  ubiegania  się  o

świadczenie wspierające dla osób niesamodzielnych , 

-  Powiatowego  Zespołu  ds.  orzekania  o  niepełnosprawności  -pomoc  w skompletowaniu

wniosku o stopień niepełnosprawności , 

-  Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  -pomoc  w  skompletowaniu  wniosku  o  świadczenie

uzupełniające, 500 dla osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji oraz pomoc w złożeniu

wniosku na emeryturę”. 

 Usługi  opiekuńcze  -  przyznawane są osobom, które ze względu na wiek,  chorobę lub

niepełnosprawność  wymagają  częściowej  opieki  i  pomocy  w zaspokojeniu  niezbędnych

potrzeb  życiowych,  podstawowej  opieki  higienicznej  czy  zapewnienia  kontaktu  z

otoczeniem. Na ten moment  z pomocy w formie usług opiekuńczych korzysta 15 osób.

 Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  dla  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi  -

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi są szczególnym

rodzajem usług specjalistycznych dostosowanych do szczególnych potrzeb wynikających z

rodzaju  schorzenia  lub  niepełnosprawności.  Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  zostały

przyznane decyzją dla 2 osób.

 Opieka  wytchnieniowa –  wsparcie  dla  opiekunów  osób  z  niepełnosprawnościami,

umożliwiające czasowe odciążenie w sprawowaniu opieki. Z tej formy pomocy skorzysta 12

osób.



 Pobyt w domach pomocy społecznej - osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu

wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w życiu

codziennym, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych,

przysługuje  prawo  do  umieszczenia  w  domu  pomocy  społecznej.  W  domach  pomocy

społecznej przebywa 17 mieszkańców Gminy Damnica.

 Asystent  Osobisty  Osoby  z  Niepełnosprawnościami  -  Celem  Programu  było

wprowadzenie  usługi  asystenta  jako  formy  ogólnodostępnego  wsparcia  dla  osób

niepełnosprawnych  posiadających  orzeczenie  o  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu

niepełnosprawności. Programem objęto 6 osób. 

 Mieszkanie  wspomagane  -  Jest  to  forma  usług  społecznych  kierowanych  do  osób

wymagających  wsparcia, by móc prowadzić niezależne życie w  społeczności lokalnej, w

szczególności do osób z niepełnosprawnością intelektualną, seniorów, osób opuszczających

zakłady  karne,  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  oraz  osób  bezdomnych.  Gminny

Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy dysponuje jednym mieszkaniem wspomaganym, w

którym obecnie przebywa 1 osoba z niepełnosprawnością.

 Usługa „DOOR-TO-DOOR” -  podstawowym elementem usługi transportu Door-to-door

jest transport osoby z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności z miejsca zamieszkania lub

innego wskazanego miejsca do miejsca docelowego pojazdem dostosowanym do potrzeb

użytkownika.  Usługa skierowana  jest  do  mieszkańców  Gminy  Damnica,  którzy  mają

trudności w samodzielnym przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność

(w  tym:  na  wózkach,  poruszające  się  o  kulach  niewidome,  słabowidzące  itp.),  które

ukończyły 18 lat,  osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności (lub równoważne),

jak i osoby bez takiego orzeczenia (w szczególności osoby z trudnościami w poruszaniu

się). 

Odpowiedź na pytanie nr 3:

Najczęściej zgłaszane potrzeby wśród seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami dotyczą

przede  wszystkim  wsparcia  w  codziennym  funkcjonowaniu  i  zapewnieniu  odpowiedniej

opieki?

Do najważniejszych należą:

 potrzeba usług opiekuńczych, obejmujących pomoc w podstawowych czynnościach dnia 

codziennego, takich jak przygotowanie posiłków czy sprzątanie,

 niezdolność do samodzielnego wykonywania codziennych czynności, wynikająca z wieku, 

stanu zdrowia lub ograniczeń fizycznych i intelektualnych,

https://pl.wikipedia.org/wiki/Zak%C5%82ad_karny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87_intelektualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82eczno%C5%9B%C4%87_lokalna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wsparcie_spo%C5%82eczne


 rosnące zapotrzebowanie na całodniową opiekę, szczególnie w przypadku osób samotnych 

lub wymagających stałego nadzory i wsparcia,

 transport i mobilność, usługa ta jest szczególnie istotna dla osób mających trudności w 

poruszaniu się lub korzystaniu z komunikacji publicznej,

 aktywizacja społeczna – zajęcia, warsztaty, wycieczki, integracja z innymi.

Odpowiedź na pytanie nr 4:

Czy w ostatnich latach obserwuje się wzrost liczby osób wymagających wsparcia?

Dane porównawcze:

Liczba osób korzystających w ostatnich latach wskazuje na wzrost liczby osób wymagających 

wsparcia. 

FORMY POMOCY

Liczba osób korzystających

2024 r. 2025 r. 2026 r. (stan na dzień

22-04-2026)

Asystent osobisty osoby z

niepełnosprawnością

(środki pozyskiwane z zewnątrz)

 6 osób  6 osób  6 osób 

DPS  13 osób 17 osób 17 osób + 2 wnioski do

rozpatrzenia

Usługi opiekuńcze 18 osób 19 osób 20 osób

+ 1 wniosek do

rozpatrzenia

Opieka wytchnieniowa

(środki pozyskiwane z zewnątrz) 0 osób 14 osób 12 osób

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 2 osoby 2 osoby 2 osoby

Mieszkanie wspomagane 1 osoba 1 osoba 1 osoba

Usługi „DOOR TO DOOR” 2284 osób 1829 osób 600 osób

 (wciąż rośnie)

Praca socjalna 370 osób 400 osób 200 osób



Odpowiedź na pytanie nr 5:

Z jakich powodów program ,, Opieka wytchnieniowa” na rok 2026, mimo przystąpienia 

Gminy, nie został jeszcze ogłoszony?

Dnia 16 stycznia 2026 r. gmina przedłożyła Pomorskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w

Gdańsku  oświadczenie  o  przyjęciu  środków  finansowych  z  programu  „Opieka

wytchnieniowa” dla jednostek samorządu terytorialnego, zaś dnia 18 marca 2026 r. została

podpisana przez gminę umowa. 

Dnia 4 marca 2026 r. na stronie bip GOPS oraz tablicy ogłoszeń ośrodka zamieszczono

zapytanie ofertowe zapraszające do złożenia oferty dotyczącej  realizacji  usług Programu

„Opieka Wytchnieniowa” (http://gops.damnica.ibip.pl/public/?id=274904 )              

W dniu 10 marca 2026 na stronie internetowej GOPS zamieszczono ogłoszenie o naborze

uczestników  do  programu  „Opieka  Wytchnieniowa”  -  edycja  2026

(https://gops.damnica.pl/aktualnosci/dzial/156).  Zgłoszenia przyjmowane  były  w terminie

od 11 marca 2026 r. do 18 marca 2026 r. ( we wskazanym okresie wpłynęło 12 zgłoszeń-

wszystkie zostały zakwalifikowane do programu ).

Dnia 17 marca 2026 r.  na stronie bip GOPS oraz tablicy ogłoszeń ośrodka zamieszczono

informację  o  wynikach  zapytania  ofertowego  (http://gops.damnica.ibip.pl/public/?

id=274904 ).

W dniu 26 marca 2026 r. na konto GOPS wpłynęły środki finansowe na realizację w/w

programu - zabezpieczając jego pokrycie finansowe. Tym samym dnia 26 marca 2026 r.

pomiędzy  (Gminą  Damnica)  Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy

reprezentowanym przez Kierownika Milenę Piechowicz została podpisana umowa z Avenir

Sp. z o.o., reprezentowaną przez Wojciecha Czajkę - na realizację usług w zakresie opieki

wytchnieniowej w ramach Programu „Opieka wytchnieniowa” - edycja 2026 r. Wszelkie

działania  związane  z  wdrożeniem programu  „Opieka  wytchnieniowa”  –  edycja  2026  r.

zostały już przeprowadzone.

Świadczenie usług dla mieszkańców zostało rozpoczęte dnia 22 kwietnia 2026 r. (umowa z 

Avenir zakładała rozpoczęcie świadczenia usług od dnia 1 kwietnia 2026 r., lecz z powodu 

deficytu pracowników o czym informował kierownika GOPS przedstawiciel spółki – Pan 

Wojciech Czajka , świadczenie usługi przesunęło się na termin 22 kwietnia). 

Nie występują trudności organizacyjne, ani kadrowe.

Środki zostaną w pełni wykorzystane, tak jak w roku ubiegłym.

O  możliwości  przystąpienia  przez  mieszkańców  do  programu  została  zamieszczona

informacja na stronie internetowej GOPS w Damnicy. Osoby zainteresowane programem,

które  kontaktowały  się  osobiście  lub  telefonicznie  z  GOPS  zostały  poinformowane  o

http://gops.damnica.ibip.pl/public/?id=274904
http://gops.damnica.ibip.pl/public/?id=274904
https://gops.damnica.pl/aktualnosci/dzial/156
http://gops.damnica.ibip.pl/public/?id=274904


możliwości składania wniosków osobiście w siedzibie tut. Ośrodka. Osoby zakwalifikowane

zostały poinformowane telefonicznie o rozpoczęciu programu.

Odpowiedź na pytanie nr 6:

Jakie są największe bariery w zapewnieniu wsparcia:

Największą barierą w zapewnieniu wsparcia są ograniczenia finansowe.

Odpowiedź na pytanie nr 7:

Czy prowadzone są działania aktywizujące seniorów wykraczające poza pomoc socjalną?Jeśli 

tak – jakie?

Tak, prowadzone są działania aktywizujące seniorów wykraczające poza pomoc socjalną takie jak:

 Klub senior +

 imprezy okolicznościowe

 wycieczki

Odpowiedź na pytanie nr 8:

Jakie działania planowane są w najbliższym okresie w zakresie wsparcia seniorów i osób z 

niepełnosprawnościami:

Dla osób z niepełnosprawnościami w związku z współpracą z Stowarzyszeniem Promyk w 2026 r.,

w ramach pozyskanych środków tj. kwotę 5000 zł planuje się, że:

Środki otrzymane z Gminy Damnica w ramach organizowanego konkursu publicznego na działania

na rzecz osób niepełnosprawnych

Działanie 2 –  Organizacja   zajęć terapeutycznych w formie zajęć plastycznych, rekreacyjnych  i

sportowych dla osób niepełnosprawnych 5000 zł 

Organizacja zajęć terapeutycznych w formie zajęć zajęć plastycznych, rekreacyjnych i sportowych 

dla osób z niepełnosprawnościami.

Planowana  jest  organizacja  zajęć  świetlicowych  2  lub  3  razy  w  tygodniu  dla  osób  z

niepełnosprawnościami.  Zajęcia  odbywać się będą w budynku dawnej  szkoły w Domaradzu,  w

pomieszczeniach użyczonych przez Klub Senior+, a także w ośrodkach kulturalnych.

Organizowane będą zajęcia rekreacyjne i sportowe -  wyjazdowe, np. do ośrodków kulturalnych

takich jak: biblioteka czy muzeum i itp.



Podczas zajęć  plastycznych  uczestnicy  będą  mieli  możliwość  rozwijania  swoich  umiejętności

manualnych,  wyobraźni  przestrzennej,  poczucia  estetyki,  poznawania  nowych  technik.  Terapia

przez sztukę poprawi koordynację wzrokowo-ruchową i koncentrację, a nauka nowych form sztuki

korzystnie wpłynie na procesy myślowe i pamięć. 

Zajęcia  rekreacyjne  i  sportowe, dostosowane  do  możliwości  osób  z  niepełnosprawnościami,

pomogą  rozwijać  sprawność  fizyczną,  która  jest  gwarancją  samodzielności  i  niezależności  w

codziennym funkcjonowaniu. Planowany jest również udział w corocznej  Olimpiadzie dla Osób z

Niepełnosprawnościami i Senioriadzie.  

Dnia 25 lutego 2026 r. gmina Damnica złożyła wniosek na program „Akademia Aktywnego Seniora

w Gminie Damnica 2026” na kwotę 10.000 zł, który był również realizowany w 2025 roku. Wkład

własny gminy Damnica wynosi : 10.000 zł Realizacja zadania umożliwi większe zaangażowanie

seniorów w uczestniczeniu w formach aktywizujących, a co za tym idzie umożliwi przebywanie

wśród innych  ludzi,  przyczyni  się  do  rozwoju  kontaktów społecznych i  zaspokojeniu  potrzeby

przynależności do wspólnoty, a także wzmocni umiejętność pokonywania barier.

Odpowiedź na pytanie nr 9:

ROZLICZENIE FUNKCJONOWANIA KLUBU SENIORA W DOMARADZU ZA 2025 r.,

W TYM KOSZTÓW, ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA ORAZ ZAKRESU REALIZOWANYCH

ZADAŃ :

 JAKIE DZIAŁANIA I ZAJĘCIA SĄ REALIZOWANE W KLUBIE SENIORA:

W ostatnich miesiącach w Klubie Seniora w Domaradzu realizowano szereg działań mających na

celu rozwój zainteresowań uczestników. Główną formą aktywności były warsztaty rękodzielnicze,

obejmujące m.in. malowanie na płótnie, technikę decoupage, wykonywanie świeczek w słoiczkach

oraz tworzenie kwiatów z krepiny. Zajęcia te cieszyły się dużym zainteresowaniem uczestników,

sprzyjając  rozwijaniu  zdolności  manualnych,  kreatywności  oraz  integracji  społecznej.

Istotnym elementem działalności Klubu Seniora były również zajęcia kulinarne, które spotkały się z

bardzo pozytywnym odbiorem. W ostatnim okresie uczestnicy przygotowywali różnorodne wyroby,

takie jak faworki, pączki, gofry oraz pizza. Zajęcia te nie tylko umożliwiły rozwijanie umiejętności

kulinarnych, ale również stanowiły okazję do wspólnego spędzania czasu i wymiany doświadczeń.

Ponadto  seniorzy  mieli  możliwość  uczestniczenia  w  warsztatach  o  charakterze  edukacyjnym  i

profilaktycznym,  w  tym w spotkaniach  z  dietetykiem,  podczas  których  poruszano  zagadnienia

związane  z  prawidłowym  odżywianiem,  a  także  w  zajęciach  dotyczących  bezpieczeństwa  w

internecie. Tematyka ta była szczególnie istotna w kontekście rosnącej aktywności osób starszych w

Przestrzeni cyfrowej.



 ILU SENIORÓW KORZYSTA Z OFERTY KLUBU ORAZ JAK KSZTAŁTUJE SIĘ 

FREKWENCJA:

Zgodnie z obowiązującym regulaminem Klubu Seniora+ maksymalna liczba uczestników 

wynosi 15 osób. Pomimo tego aktualnie do Klubu zapisanych jest 25 osób, co świadczy o 

dużym zainteresowaniu oferowanymi działaniami. Frekwencja na zajęciach utrzymuje się na

bardzo wysokim poziomie i wynosi około 95%, co potwierdza zaangażowanie uczestników 

oraz atrakcyjność proponowanej oferty.

 JAKIE PROBLEMY LUB BARIERY WYSTĘPUJĄ W FUNKCJONOWANIU 

KLUBU LUB ROZSZERZENIE JEGO OFERTY: 

Na dzień dzisiejszy nie stwierdza się problemów, ani barier w funkcjonowaniu Klubu 

„Senior +”. 

 CZY PLANOWANE SĄ ZMIANY W FUNKCJONOWANIU KLUBU LUB 

ROZSZERZENIE JEGO FORMY:

Na  dzień  sporządzenia  niniejszego  informacji  nie  planuje  się  wprowadzania  zmian  w

funkcjonowaniu  Klubu  ani  rozszerzania  jego  oferty  programowej.  Obecna  formuła

działalności w pełni odpowiada na potrzeby i oczekiwania uczestników.

Wydatki  związane  z  funkcjonowanie  Klubu  „Senior  +”  poniesione  były  z  budżetu  Gminy

Damnica i  ewidencjowane    w rozdziale    85295 Pozostała działalność.   W 2025 r.  w rozdziale

tym poniesiono wydatki  na kwotę 138 448,13 zł., z czego na Klub Seniora 131 805,13 zł (pozostała

kwota w rozdziale przeznaczona została na składkę do Banku Żywności w wysokości 6 643,00 zł).

Wydatki w poszczególnych paragrafach przedstawiały się następująco:

§ 4010 Wynagrodzenia  osobowe 43 887,95 zł

Wynagrodzenie dla pracownika gospodarczego( ½ etatu) , który zajmuje się całym budynkiem, pali

w piecu oraz sprząta  wszystkie pomieszczenia.

W 2025 r. zatrudniony był także kierownik Klubu Seniora (1/10 etatu).

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 188,69 zł

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla kierownika Klubu  Seniora i  pracownika gospodarczego.



§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 8 041,69 zł

Składki  na  ubezpieczenie  społeczne  (emerytalne,  rentowe  i  wypadkowe)  od  wypłaconych

wynagrodzeń dla kierownika Klubu  seniora i  pracownika gospodarczego.

§  4120   Składki  na  Fundusz  Pracy  oraz  Solidarnościowy  Fundusz  Wsparcia  Osób

Niepełnosprawnych- 979,10 zł

Składki  na  Fundusz  Pracy  od  wypłaconych  wynagrodzeń  dla   kierownika  Klubu   seniora  i

pracownika gospodarczego.

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 14 504,51zł

W ramach umowy zlecenia zatrudniony  był koordynator prowadzący zajęcia  z uczestnikami Klubu

„Senior +”, a także osoby prowadzące warsztaty z rękodzieła.

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia  - 42 308,19 zł

Główne wydatki w tym paragrafie to węgiel do ogrzewania budynku. Wydano łącznie 35 120,53 zł .

Pozostała kwota : 7 187,66 zł wydatkowana została na materiały np. środki czystości, materiały

biurowe, artykuły spożywcze,

§ 4300 Zakup usług pozostałych  - 17 261,00 zł

Poniesiono opłaty związane z funkcjonowaniem budynku tj. za wodę,ścieki , usługi kominiarskie ,

za wywóz śmieci, opłata za elektroniczną ochronę budynku, transport węgla . 

§ 4440 Odpisy na Zakładowy Fundusz świadczeń socjalnych – 1 634,00 zł

Poniesiono  wydatki  na  odpis  na   Zakładowy Fundusz  świadczeń  socjalnych  dla  zatrudnionych

pracowników, tj. kierownika Klubu  seniora i  pracownika gospodarczego.



Odpowiedź na pytanie nr 10:

Zakres  działań  realizowanych  w  2025  roku  na  rzecz  osób  z  niepełnosprawnościami  w

Domaradzu:

W 2025 roku prowadzono zróżnicowane działania  o charakterze  aktywizującym,  integracyjnym

oraz terapeutycznym, dostosowane do potrzeb i możliwości uczestników.

Realizowano  imprezy  tematyczne,  w  tym  m.in.  bal  karnawałowy,  mające  na  celu  integrację

społeczną oraz rozwijanie umiejętności interpersonalnych.

Prowadzono  zajęcia  plastyczne  obejmujące  m.in.  malowanie  na  płótnie,  lepienie  z  gliny  oraz

wykonywanie ozdób świątecznych, wspierające rozwój kreatywności i sprawności manualnej.

Organizowano warsztaty kulinarne na miejscu podczas, których uczestnicy przygotowywali różne

dania, a także warsztaty wyjazdowe realizowane w Czarnej Oliwce obejmujące przygotowywanie

burgerów oraz pizzy.

Zrealizowano wyjazdy integracyjne i okolicznościowe, w tym udział w obchodach Dnia Godności

Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Słupsku oraz Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych

w Wicku.

Prowadzono zajęcia ruchowe, takie jak spacery, ćwiczenia gimnastyczne oraz gry zespołowe (m.in.

gra w piłkę), mające na celu poprawę kondycji fizycznej i ogólnej sprawności uczestników.

Zorganizowano wizytę w pracowni ceramicznej, umożliwiającą rozwój zdolności manualnych oraz

poznanie nowych technik artystycznych.



Realizowano  zajęcia  rozwijające  funkcje  poznawcze,  w  tym  układanie  puzzli  oraz  tworzenie

własnych gier planszowych.

Zorganizowano wycieczki, w tym wyjazd do Ustki, wyjazd Stowarzyszenia 

„PROMYK” do Łodzi oraz do Doliny Charlotty.

Zorganizowano również wyjazd na Jarmark Bożonarodzeniowy w Gdańsku, którego celem była

integracja  uczestników,  kultywowanie  tradycji  świątecznych  oraz  rozwijanie  kompetencji

społecznych poprzez udział w wydarzeniu o charakterze kulturalnym.

Ponadto realizowano zajęcia edukacyjne w formie lekcji muzealnych i bibliotecznych w Muzeum

Pomorza Środkowego w Słupsku.

Działania te miały na celu wszechstronny rozwój uczestników, zwiększenie ich samodzielności oraz

aktywizację społeczną.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje ze Stowarzyszeniem Promyk, którego siedziba

znajduje się w budynku tut. GOPS w Damnicy. W związku z powyższym realizowane zajęcia dla

osób z niepełnosprawnościami zostały sfinansowane z pieniędzy pozyskanych przez stowarzyszenie

Promyk. 

Stowarzyszenie Promyk 2025r. 

Środki otrzymane z Gminy Damnica w ramach organizowanego konkursu publicznego na działania

na rzecz osób z niepełnosprawnościami.

Działanie 2 –  Organizacja   zajęć terapeutycznych w formie zajęć plastycznych, rekreacyjnych  i

sportowych dla osób z niepełnosprawnościami kwota 10 000 zł.

 



  



Opracowanie :

mgr Milena Piechowicz

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Damnicy


